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关于开展 2016 年评优工作的通知

各部门：

2016 年，在公司董事会的正确领导下，全体员工团结拼

搏，奋发进取，安全生产和其它各项工作均取得了优异的成

绩。为表彰在安全生产和企业管理各项工作中做出突出贡献

的集体和个人，增强广大员工的凝聚力和归属感，形成争先

创优的良好氛围，决定开展 2016 年评选先进工作，具体安

排如下：

一、指导思想

通过评选先进，在公司内树立和保持讲安全、讲业绩、

讲奉献、开拓创新、奋发有为的良好风气。

二、评选原则

1、公平、公开、公正。

2、侧重生产一线，突出生产一线地位。

三、评选条件

㈠“先进集体”评选条件



1、全年安全无事故，无违纪。

2、创造性完成公司下达的生产任务和其他工作，为公

司安全生产和多创效益做出突出成绩。

3、认真行使管理职能，在安全生产和综合管理方面作

出优异成绩。

4、富有团队精神和协作精神，有较强的大局意识和责

任意识，学习力和执行力强，工作效率高。

5、部门员工综合素质高。团队有良好的精神风貌和对

外形象。

㈡“先进工作者”评选条件

1、认真遵守国家法律法规，模范遵守公司安全制度和

操作规程，全年无事故，无违纪。

2、爱岗敬业，吃苦耐劳，无私奉献，工作积极主动，

执行力强，能克服困难勇担责任，在安全生产、争创效益和

岗位工作方面发挥模范带头作用，成绩突出。

3、认真钻研技能，有较高的工作能力和技术水平，学

习力强。

4、有较强的团队协作精神，与同事有良好沟通，乐于

助人，在员工中有较高的威信。

5、进入公司工作满一年以上。全年病事假累计不超过 7

天。

四、评选方式



㈠ 公司向有关各部门下达推荐名额，各部门按照自下

而上的形式推选出候选人，由总经理办公会研究确定。

1、先进集体：一个名额；

2、先进工作者：储运部六名、安全环保部二名、警消

大队三名、科嘉管道巡线班一名、材料设备部一名、其他后

勤部门一名。

㈡ 各部门副职以上人员不参加评选。

五、评选工作要求

1、各部门要按照公司要求，认真组织评选工作，以严

肃认真的态度，严格把关，真正评选出具有表率作用的优秀

员工。

2、在评选工作中，要充分发扬民主，广泛听取各方面

意见和评价，坚持公平、公开、公正的原则。

3、评选工作于 2017 年 1 月 15 日前结束。

瀚坤能源发展有限公司

2017 年 1 月 5 日



先进集体推荐表
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先进工作者推荐表
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